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A the difference.

Im Rahmen von fFORTE - Frauen in Forschung und Technologie bietet das
Bundesministerium flr Wissenschaft und Forschung im Studienjahr 2007/2008
einen weiteren Durchgang des erfolgreichen fFORTE-Coachings an.

Das praxisnahe Projekt- und Personlichkeitstraining gliedert sich in 8 auf
einander aufbauende Module. In 2-tdgigen Seminaren erlernen die Teil-
nehmerinnen Instrumente zur erfolgreichen Projektentwicklung und An-
tragsstellung. Sie werden dabei unterstiitzt, das Erlernte in einen praktischen
Bezug zur eigenen Forschungsarbeit zu stellen und in die Projektentwick-
lung zu implementieren. Das Coaching vermittelt dartiber hinaus Tools zur
Selbstprasentation, zur Starkung des Selbstbewusstseins, zur personlichen
Standortbestimmung und zur wissenschaftlichen Karriereplanung von
Frauen. Erstmals bietet das fFORTE_Coaching auch die Moglichkeit, 3 Ein-
zelcoaching-Stunden in Anspruch zu nehmen.

Ziele

Mit dem fFORTE_Coaching verfolgt das bmwf folgende Ziele:

» die Stimulation von Projekteinreichungen von Forscherinnen in
nationalen Forderprogrammen und dem 7. EU-Rahmenprogramm
die Erhohung des Frauenanteils bei wissenschaftlichen
Projekten und in Forschungsteams
die Verankerung von Genderthemen in Forschungsprojekten
die interne und externe Vernetzung der Wissenschafterinnen
die Unterstiitzung bei der wissenschaftlichen Karriereplanung
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Zielgruppe
Das fFORTE_Coaching richtet sich an:
» Technik- und Naturwissenschafterinnen

» Sozialwissenschafterinnen mit Interesse an interdiziplindren
Ansdtzen im Bereich Gender und IT

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung flr die Teilnahme am fFORTE_Coaching ist, dass
» eine Projekteinreichung im EU-Rahmenprogramm
und/oder bei nationalen Forderstellen angestrebt wird,
» eine konkrete Projektidee fir eine Einreichung vorhanden ist oder
»  bereits an einem Antrag gearbeitet wird.

Kosten

Die Teilnahmegebiihr betragt € 300,—. Teilnehmerinnen aus den Bundesldn-
dern erhalten die Reisespesen riickerstattet. Gegen Voranmeldung ist kosten-
lose Kinderbetreuung moglich.

_| Bewerbung

Da die Teilnehmerinnenzahl auf max. 30 begrenzt ist, ersuchen wir Sie, sich
nur dann zu bewerben, wenn Sie verbindlich an ALLEN Terminen anwesend
sein konnen. Flr die Bewerbung erforderlich sind:

»  Motivationsschreiben (1 A4 Seite)

»  Draft der Projektidee bzw. des Antrags in Entwicklung (1 A4 Seite)

»  wissenschaftlicher CV

Die vollstandigen Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail an:

Dr. Susanne Schwinghammer schwinghammer@science2public.at.
Bewerbungsfrist ist der 20.09.2007. Die Verstandigung tber die Teilnahme
am fFORTE_Coaching 2007/08 erfolgt am 28.09.2007.
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Das fFORTE_Coaching ist eine MafSnahme des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung im Rahmen der ministerientibergreifenden
Initiative fFORTE — Frauen in Forschung und Technologie. Mit der Umsetzung wurde science’public beauftragt.



Programm 2007/08

19.-20.10.2007
Durchfiihrung:
Themen:

16.-17.11.2007
Durchfiihrung:

Themen:

14.-15.12.2007
Durchfiihrung:

Themen:
18.-19.01.2008

Durchfiihrung:
Themen:
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Modul 1: Kick-off
Mag.* Michaela Faulhammer (partners4)
Inhalte der Coachings, Arbeitsweisen und Methoden;

Herstellung eines Bezugs zur eigenen Person und Arbeits-
welg; Standortbestimmung; Festlegen von Zielsetzungen

Modul 2: Forderprogramme national
Vertreterinnen des FWF, OAW,

Dr. Gert Dressel (IFF Wien),

Dr." Marion Wisinger (OGPB)

Vorstellung von nationalen Férderprogrammen mit
Schwerpunkt Frauenforderung und Gender-Thema-
tik; programmspezifisches Know-how zur Antrags-
stellung; Transfer zur eigenen Forschungsarbeit
Modul 3: Kommunikation & Teamprozesse

Dr. Gert Dressel (IFF Wien),

Dr." Marion Wisinger (OGPB)

Interdisziplindre Kommunikation als interkulturelles
Unterfangen; Teamorganisation; Projektstrukturen;
Rollen und Hierarchien in Teams; Teamdiagnosen
Modul 4: Selbststeuerung

Mag.* Michaela Faulhammer (partners4)
Work-Life-Balance; Selbstmotivation; Zeitdiebe;
Zeitmanagement; Antreiberdynamiken; Rollen-
und Verantwortlichkeitserklarungen in Projekten;
Feedbackschleifen; Projekt- und Selbstprasentation
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05.-06.03.2008
Durchfiihrung:

Themen:

04.-05.04.2008
Durchfiihrung:

Themen:

25.-26.04.2008
Durchfiihrung:

Themen:
06.-07.06.2008

Durchfiihrung:
Themen:

Modul 5: EU-Forderprogramm RP7

Sean McCarthy (Hyperion), Dr. Gert Dressel

(IFF Wien), Dr."™ Marion Wisinger (OGPB)

7. EU-Rahmenprogramm mit Schwerpunkt Frauenfor-
derung und Gender-Thematik; programm-spezifisches
Know-how zur Antragsstellung; Transfer zum eigenen
Forschungsprojekt; Motivation zur Antragsstellung
Modul 6: Kommunikation & Konfliktmanagement
Dr. Gert Dressel (IFF Wien),

Mag.* Michaela Faulhammer (partners4)
Horizontale und vertikale Kommunikation in
Forschungs- und Projektteams; Umgang mit Kon-
flikeen; Kommunikations- und Konflikeverhalten;
Kommunikation im Wissenschaftsbetrieb

Modul 7: Projektmanagement

Dr." Susanne Schwinghammer (science’public),
Mag.a Michaela Faulhammer (partners4)

Tools zur Planung, Abwicklung und Nachbearbei-
tung von Projekten; Wissenschaftskommunikation
Modul 8: Abschluss & Reflexion

Mag.? Michaela Faulhammer (partners4)

Restimee und Uberpriifung der Zielerreichung; Stand-
ortbestimmung; Karriereplanung und Entwicklung
konkreter nachster Schritte; Netzwerkbildung

Die Module finden jeweils 9.00 — 17.00 Uhr statt.

Kontakt Dr." Susanne Schwinghammer

science’public | Tel

20699 100 42 126 | E-Mail: schwinghammer@science2public.at



